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Edital 06/2025

Cotacdo Prévia de Pregos n° 06/2025
Termo de Fomento: N° 968163/2024.
Categoria: PROCESSO SELETIVO

Modalidade: CHAMAMENTO PESSOAL

Processo Seletivo — para contrata¢ao de profissionais referente
ao Termo de Fomento - N2 968163/2024.

A organizacdo ndo governamental associacdo Casa do Pai, com sede na Rua Prefeito
José Maria de Brito, 251, Monte Serrat, Itaguai/RJ — CEP 23810-720, telefone (21)
98227-4604, inscrito no CNPJ 08.913.297/0001-98, convida a todos interessados em
participarem do Processo seletivo simplificado, cujas propostas de precgo seréo recebidas
do dia 23 de janeiro de 2025 a dia 03 de fevereiro de 2025, na sede da organizagao, ou
pelo e-mail editais@institutocasadopai.org.br.

1. DO OBJETO:

O objeto é a contratacdo de profissionais, para atuar nas atividades desenvolvidas pelo
contratante através do Projeto de Controle Populacional de Cées e Gatos (Caravana PET)

em cumprimento das metas do termo de fomento n® 968163/2024..

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A presente contrata¢do visa ocupar cargos para cumprir o objeto do Termo de Fomento N°
968163/2024, celebrado entre Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro e a Associagédo

Casa do Pai, conforme consta na Proposta de Trabalho e Plano de Trabalho insedidos no
sistema TransfereGov.

3. DAS INSCRICOES

3.1. O curriculo do profissional interessado devera ser enviado via correio eletronico,

para o endereco de e-mail: editais@institutocasadopai.org.br sendo a data limite de envio

dia 03 de fevereiro de 2025 até as 23h59min. Os documentos ainda poderao ser entregues

no seguinte endereco: Rua Prefeito Jose Maria de Brito, 201, Monte Serrat, Itaguai/RJ — CEP
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23810-720, até as 12:00h, telefone (21) 98227-4604;

3.2. Prazo de envio ou entrega do curriculo: 23 de janeiro de 2025 a 03 de fevereiro de
2025;
3.3.  Todos os tramites do certame deverao ser vistos e acompanhados através site do

Instituto Casa do PAI no seguinte endere¢o: www.institutocasadopai.org.br no qual serdo

publicados.

4. DA ANALISE CURRICULAR
Para cada vaga serdo observadas os critérios e a pontuagdo, conforme abaixo:

4.1. Coordenador de projeto:

e Experiéncia profissional no periodo superior a 2 anos na area de atuacao: 3 pontos;

e  Cursos complementares com carga hordria minima de 05h na drea de atuacdo: 2 pontos;
e Entrevista: 5 pontos.

4.2. Motorista:

e Experiéncia profissional no periodo superior a 1 ano na drea de atuacdo: 3 pontos;
e  Cursos complementares com carga horaria minima de 05h na drea de atuacdo: 2 pontos;
e Entrevista: 5 pontos.

4.3. Auxiliar de Limpeza:

e Experiéncia profissional no periodo superior a 1 ano na area de atuagao: 5 pontos;
e  Cursos complementares com carga horaria minima de 05h na area de atuacdo: 5 pontos;
e  Entrevista: 5 pontos.

5. DAENTREVISTA

5.1. A entrevista sera aplicada a todos os candidatos classificados na etapa da analise

curricular, a ser indicada pela comissao se serd online ou presencial.

5.2. Os candidatos classificados serdo convocados para a entrevista através de contato por
e-mail ou contato telefonico, informando data, hora e local, bem como as instrucées

necessarias para realizacdo da mesma.

5.3. A entrevista sera realizada por Profissionais do Instituto casa do PAI, bem como por

técnicos da Comissao de Selecdo do Instituto Casa do Pai;
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5.4. Nesta etapa serd realizada uma entrevista individual, onde os candidatos serdo
avaliados em termos de recursos pessoais e interpessoais, éticos, técnicos, tecnoldgicos,
operacionais e gerenciais por meio de exteriorizacdo de comportamentos. Serdo

considerados os conhecimentos, habilidades e atitudes.

5.5 A entrevista tera apenas o carater classificatorio.

6. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

6.1. As candidaturas serdo avaliadas de acordo com a que melhor se adequar as exigéncias
descritas na tabela de pontuacdo, desde que ndo haja nenhuma contradicao,
descumprimento ou dubiedade com relagdo ao atendimento das exigéncias apresentadas

neste edital.

6.2. A avaliacdo das propostas sera feita pela comissdo de recursos humanos do Instituto

Casa do PAI.

7. RESULTADOS E CRONOGRAMA

7.1. Os resultados deste Processo Seletivo sera publicado no site do

instituto www.institutocasadopai.org.br.

7.2.Cronograma:

23/01/2025 Abertura para envio de propostas.

03/02/2025 Prazo méaximo para o recebimento das propostas e documentacdes .

04/02/2025 Analise das propostas.
05/02/2025 Publicagdo do Resultado Preliminar.
06/02/2025 e 07/02/2025 Prazo para Recurso.

10/02/2025 Publicacdo do resultado final do edital.

8. DOS RECURSOS
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8.1. O recurso devera ser protocolado via sistema no endereco eletrénico da ICP, e-mail

editais@institutocasadopai.org.br ,sendo enviado com identificacdo de CPF e identificacdo

da vaga, no prazo estabelecido no cronograma deste edital de acordo com o item 7.2, e

dirigido ao Presidente da Comissao do mesmo.

8.2. O resultado final, apds recurso, serda divulgado no enderego eletrénico

https://www.institutocasadopai.org.br;

8.3. Na impetracdo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos para
conferéncia/andlise e/ou alteracdo das informacgdes prestadas pelo candidato na ficha de

inscricao;

8.4. Serdo indeferidos os recursos interpostos por via postal ou por outras formas e
meios ndo estipulados neste edital, bem como aqueles que n3ao apresentarem

fundamentacdo ou embasamento;
8.5. Ndo serdo aceitos recursos fora do prazo estipulado no cronograma;

8.6. O questionamento quanto ao resultado do recurso ndo garante sua alteracdo,
entretanto, se verificados equivocos por parte da Comissdo, estes serdo retificados em

tempo.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Os profissionais serdo contratados por MEI.

9.2. A contratagdo é por tempo determinado.

10. ESPECIFICACAO DAS VAGAS:

10.1. Asvagas disponiveis estdo discriminadas, conforme as especificacdes, abaixo:
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VAGAS QTDE PERIODO VALOR TOTAL PRE-REQUISITOS
VALOR MENSAL
DE
VAGAS
Obrigatdrio:
Coordenador do Projeto 01 13 meses R$ 4.500,00 R$58.500,00 | e Ensino superior;

e Ter mais de 18 anos;

e Experiéncia comprovada em gestdo e/ou

administracdo de projetos sociais.

e Responsavel por organizar os macroprocessos de

gestdo relacionados ao desenvolvimento da agéo.

e Ter experiéncia em acompanhamento da Plataforma

Transfere Gov.

Motorista iqatério:
01 12 meses R$ 1.900,00 R$ 22.800,00 | Obrigatorio:

o Profissional responsavel pelo transporte das
pessoas, cargas, documentos e produtos para um
determinado destino.

e Ter habilitacdo para veiculos leves e pesados
categoria C ou acima.

o Ter conhecimento das leis de transito e normas de
seguranca, além de conhecer diversos itinerarios.

Auxiliar de limpeza i atArin-
p 01 12 meses R$ 1.600,00 R$ 19.200,00 Obrigatdrio:

e Profissional, preferencialmente com ensino
fundamental e que tenha experiéncia em atividades
de limpeza e manutencéo de espacos.

o Possuir agilidade e pro-atividade.

11. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

11.1. Coordenador do projeto (40 h): Coordenar atividades, recursos, equipamentos e

informacdes de gerenciamento de projetos; Dividir os projetos em agdes executaveis e

definir prazos; Colaborar para identificar e definir escopo, requisitos e objetivos; Atribuir

tarefas a equipes internas e auxiliar no gerenciamento de cronogramas; Verificar se as

necessidades sao atendidas a medida que os projetos evoluem; Ajudar a preparar
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or¢camentos; Supervisionar o gerenciamento de compras do projeto; Monitorar o progresso
do projeto e lidar com os problemas que surgirem; usar sistemas e controles para monitorar
horas de trabalho, planos e despesas; Emitir toda a documentacao legal apropriada (por
exemplo, contratos e termos de contrato); Criar e manter documentacgao, planos e relatdrios
abrangentes do projeto; Garantir que os padrdes e requisitos sejam atendidos para garantir
a qualidade e, Responsabilizar-se e zelar pela seguranca dos participantes durante todo o
periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades, assim com

manter os espacos fisicos e as instalacGes em condi¢cbes adequadas as praticas;

11.2.  Motorista (30 h): Dirigir a caminhonete 4x4 para transportar as unidades moveis,
identificar a melhor rota para transportar o castramoével; inspecionar as condigdes do
veiculo, como elétrica, pneus, mecanica; responsavel pelo abastecimento de combustivel;
manter o veiculo em boas condicOes e, reportar as irregularidades com os veiculos ao

superior para manter a seguranga.

11.3. Auxiliar de Limpeza (40 h): Zelar pela limpeza e conservagao dos ambientes;
promovendo a desinfec¢do de superficie fixa de forma a promover a remocao de sujidades
visiveis, remocao, reducdo ou destruicdo de micro-organismos patogénicos, o controle de
disseminacdo de contaminacgao bioldgica, quimica, etc., mediante a aplicacdo de tratamento
apropriado nas superficies das diversas areas o que inclui: tetos, pisos, paredes / divisdrias
(incluindo cortinas em vinil), portas, janelas, mobilidrios em geral (incluindo macas —limpeza
terminal), equipamentos (exceto de precisado), instalagGes sanitdrias, grades dos aparelhos
de ar condicionado e ou exaustor, ventiladores, luminarias, vidros, brises, extintores,
guadros, corrimado, persiana, interruptores e tomadas, coletores de residuos, filtros de agua,

esquadrias, estantes, prateleiras, canaletas, carro de transporte, entre outros.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendagdes aqui
estabelecidas, serd automaticamente eliminado da selecéo, ndo cabendo recurso sob alegacao

de desconhecimento dos termos deste edital.
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12.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,

editais e comunicados referentes a este processo seletivo;

12.3. A contratacdo para prestar os servigcos constantes neste Edital ndo gera qualquer tipo

de vinculo empregaticio com a Associa¢do Casa do Pai.

13. LEGISLACAO
Este processo seletivo reger-se-a pela Portaria Interministerial n°. 424, de 30 de dezembro de
2016 e suas alteragoes.

14. DOTACAO:

A despesa decorrente da contratacdo do objeto deste Processo Seletivo correra a conta do
Termo de Fomento — N2 968163/2024. — Projeto de Controle Populacional de Caes e Gatos

(Caravana PET).
15. CASOS OMISSOS:

Os casos omissos, ndo previstos neste edital, serdo tratados pela comisséo de licitacdo do
Instituto Casa do PAL.

Itaguai, 23 de janeiro de 2025.

Pefile, iy Y Frue
A’SSOCIAQAO CASA DO PAI

Rafaela da Silva Avila
Presidente
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